
第九讲 内部监督和内控评价 

906 内部控制评价案 

甲公司是一家食品类上市公司。2015 年 9 月，甲公司成立了内控评价工作组，

对内部控制设计和运行情况进行检查评价。工作组接受审计委员会领导，组长由

董事会指定，成员包括各部门业务骨干。2015 年 12 月，审计委员会召集相关部

门负责人和内控评价工作组开会，对检查情况进行讨论。会上讨论了几个问题，

其要点如下： 

1．工作组在对内部环境进行测试时，发现缺乏足够的证据说明企业文化建设

取得较好实效，人事经理表示，公司领导对企业文化建设的重视是无形的，难以

量化，且人事部已制定并计


